BANKPOZITIF KREDI VE KALKINMA BANKASI A.S.
ANA SOZLESMESI

I. FASIL
Madde 1
Kurulus

Beyoglu 31’inci Noterligi’'nin 06.04.1999 tarih ve 1731 sayili esas mukavelesinde
adlari, unvanlari, uyruklari ve adresleri yazili kurucular tarafindan 25 Nisan 1985
tarinli 3182 sayili Bankalar Kanunu Turk Ticaret Kanunu hiakimleri uyarinca, yatirm
bankaciligi yapmak amaciyla, Bakanlar Kurulu’nun 06.08.1998 tarihli, 98/11564 sayili
kararnamesi ile verilen izin Uzerine bir Anonim Sirket (asagida kisaca “Banka” diye
anilacaktir) kurulmustur.

Madde 2
Sirketin Ticari Unvani

Banka’'nin ticari unvani “BANKPOZITIF KREDi VE KALKINMA BANKASI ANONIM
SIRKETI"dir. Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) isletmenin adi baglkli 55'inci maddesi
uyarinca, Banka’nin isletme adi kisaca “BANKPOZITIF"tir.

Madde 3
Banka Merkez ve Subeleri

Bankanin merkezi istanbul’da olup adresi, Meydan Sokak No: 28 Beybi Giz Plaza
Kat: 7 Maslak/ Sisli istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adresi Ticaret Sicili'ne
tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanhgdr'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Banka’ya yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresten ayriimis olmasina ragmen yeni adresini yasal
sure icinde tescil ettirmemis Banka igin bu durum fesih sebebi sayilir. Banka, 5411
sayili Bankacilik Kanunu (“Bankacilik Kanunu”) ile TTK htkimlerine uygun olarak,
(serbest bolgeler dahil) yurticinde ve yurtdiginda subeler, acenteler, sabit ve seyyar
veya bolge burolari ile irtibat burolari acabilir ve muhabir bankalar ile iligkisini
surdurebilir.

Madde 4
Amag ve Konu

Banka bir yatirnm ve kalkinma bankasi olarak faaliyet gostermek ve asagida yazili
konular da dahil olmak ve fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere Bankacilik
Kanunu'nun 4’Gncu maddesinde belirtilen ve izin verilen mevduat ve katilim fonu
kabull faaliyetleri harig, her turlt bankacilik hizmetleri yapmak amaciyla kurulmustur.

A. Bankalararasi Para Piyasalari

Yurt i¢i ve/veya yurt disinda faaliyet gésteren Bankalar ve/veya finans kuruluslarina,
Tldrk parasi ve doviz cinsinden her turli para vermek veya almak ve piyasa



olusturucu islemleri gergeklestirmek amaci ile yatirrmci ve araci olarak faaliyet
gostermek.

B. Menkul Kiymet Aracilhigi ve Kredili Finansman Hizmetleri

Musterilerin menkul kiymet alim satimlarina Bankacilik Kanunu ve zaman zaman
tadil edilen 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”) izin verdigi l¢clide aracilik
etmek, bu hizmetleri yaparken musterilere finansman saglamak.

C. Menkul Kiymet Alim ve Satimi

Tek bagsina ve bagkalari ile; hisse senetleri, tahviller, kiymetli evrak ve diger
finansman vasitalari, dahil olmak Uzere ¢esitli menkul kiymetleri tanzim ve bunlara
garanti vermek, veya garanti verenlere garanti vermek, en iyi gayret bazinda bakiyeyi
yuklenim veya bakiyeyi yuklenime katilmak, yoneticilik hizmetleri yapmak, ticari
bankalar, yatirrm bankalari, ihtisas bankalari, yatirm girketleri ve diger ilgili
kuruluslarla birlikte sendikasyon kredileri ve plasman sdzlesmelerine katiimak, 6zel
ve kamu sektorune ait her gesit menkul kiymetleri almak veya satmak, butin kanuni
haklari kullanmak, rehin vermek ve almak, aracilik faaliyetleri dahil SPK’'nin izin
verdigi sermaye piyasas! islemlerinde bulunmak, her tarli aracilik faaliyetini
yurutecek sirketlere istirak etmek.

D. Banka Bonolari ve Banka Garantili Bono ihra¢ Etmek ve Saklama Hizmetleri

a. Bankacilik Kanunu, SPK ve TTK hukumlerine uygun olmak kaydiyla bono ya da
tahvil ihraci, bunlarin alim satimi ya da alim satimina aracilik da dahil bunlara her
turlG islemlerin yapilmasi.

b. Bankacilik Kanunu ve SPK izin verdigi olclide her turli menkul kiymet, sermaye
piyasasi aracl ya da kiymetli maden, tas ve esya dahil her turlu varligin musteri adina
saklanmasi ve saklamaya iligkin her turlu hizmetlerin yerine getirilmesi.

E. Saticilik Faaliyetleri

Her tarli menkul kiymetlerin alim ve satim islemlerinin gelistiriimesi amaciyla 6zel
hukuk ve kamu hukuku kisilerinin kisa ve uzun vadeli borg, alacak hisse senetleri ve
sair menkul kiymetlerini almak ve satmak ve piyasa gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

F. Portfoy Yonetimi ve Yatirnrm Danigmanlik Hizmetleri

a. Gergek ve tuzel kisi yatirrmcilara, vakiflara, mesleki kuruluslara, kamu hukuku
tuzel kisilerine ve resmi kuruglara profesyonel yatirrm danigmanligi hizmetleri
saglamak.

b. Sigorta sirketlerinin, yatirrm bankalarinin ve yatirimcilarin gercek ve tuzel fonlarini
ve emeklilik fonlarini yénetmek.

c. Menkul kiymet yatirirm fonlari dahil Bankacilik Kanunu ve SPK uyarinca izin verilen
diger her turll fonlari kurmak, gelistirmek ve yénetmek.

d. Menkul kiymet yatirrm ortakliklari ve gayrimenkul yatirrm ortakhklar dahil
Bankacilik Kanunu ve SPK uyarinca izin verilen her turli yatirim ortakliklari kurmak
veya bunlara katiimak.

e. Musterilerine, bunlarla ilgili yonetim, kayit tutma, saklama ve emanet hizmetler
vermek.

G. Danismanlik Hizmetleri



Yatirrm danismanligi islemleri dahil, fizibilite etutlerinin, izahnamelerin veya plasman
raporlarinin hazirlanmasinda her turld yardim da dahil olmak Uzere 6zel hukuk ve
kamu hukuku Kigilerine, uygun sermaye yapisi 6zel plasmanlar, bor¢ ertelemesi,
kredi paketleri, sirket birlesmeleri ve tahsilat konusunda danismanlik hizmetleri
vermek.

H. Proje Finansmani ve Diger Finansman Hizmetleri

Proje finansmani, finansal kiralama ve varliga dayali finansman ve diger finansman
konularinda garanti ve finansman saglamak, duzenleyici ve araci olarak sendikasyon
kredileri ile ve diger finansman projelerinin yonetimi de dahil olmak Uzere kredi
paketleri saglanmasinda, finansman konularinda vekil veya danigsman olarak
musterilerine Ucret mukabili hizmet etmek. Her turli yatirrm ve proje finansmani
kredileri vermek, bu amagla garanti kefalet ve benzeri islemler yapmak.

|. Ticaretin Finansmani ve Ticaret ile ilgili Faaliyetler

a. Akreditifler agmak

b. Teminat Mektubu ve garantiler vermek.

c. ihracatgilarin aldiklari dis kredilere garanti vermek.

d. Mal, gayrimenkul ve sabit kiymetlerin mulkiyetini devir almak ve devir etmek.
e. ihracat éncesi kredi agmak.

f. ithalatgilar igin akreditifler agmak.

g. Yabanci para ile ilgili butan igslemleri yapmak.

h. ithalat ve ihracatcilar icin uluslararasi 6deme ve tahsilat isleriyle istigal etmek.
i. Isletme kredisi vermek.

j. Ithalat finansman kredisi vermek.

k. Alacak finansmani, stok finansmani ve her tirlt diger kredileri vermek.

Il. Diger her turli nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi vermek ve bunlarla ilgili
islemleri yerine getirmek.

J. Teminat Karsiligi Kredi

Musterilerine, her tirlG teminat karsihdi kredi, teminat mektubu, akreditif, her tarlG
garanti ve gayrinakdi kredi saglamak.

K. Menkul Kiymetlerin Garanti Edilmesi

Musterilerin ihra¢ edecegi tahvillerin, ticari senetlerin ve sair menkul kiymetlerin
odemelerini garanti etmek.

L. Diger Bankacilik Faaliyetleri

a. Bankacilik Kanununda yatirim bankalari icin belirtilen bankacilik iglemleri ile ilgili
ve sinirh olmak kayd! ile; ticari mumessillik, ticari vekillik, sigorta acenteligi,
komisyonculuk, uluslararasi bankacilik islemleri ile istigal etmek, sigorta sektorunde
faaliyet gosteren sirketlere istirak etmek.

b. Yatinnm bankalari igin yururlUkteki mevzuat ¢cergevesinde ticari ve sinai isler ve sair
yatinm bankaciligi faaliyetleri ile istigal etmek.



c. Yatirrm bankacih@l ile ilgili, ekonomik organizasyon, egitim ve musavirlik
faaliyetlerinde bulunmak.

d. Yatinm bankaciligi islemlerinin gerektirdigi ve bu islemlerle ilgili her tarli hak,
lisans ve imtiyazlari, marka, model, resim ve ticaret unvanlarini, know-how ve benzeri
diger gayri maddi haklari iktisap etmek, devretmek, Gzerlerinde diger her tirli hukuki
tasarrufta bulunmak.

e. Bireysel musterilerine ipotek kredisi, arag kredisi, ihtiyac kredisi ve diger krediler ve
kredi karti vermek; bu amacla kurulacak sirketlere istirak etmek. Gerektiginde bu
konu ile ilgili olarak Gguncu sahislarla isbirligi yapmak.

Banka, yukarida belirtilen amaglari gergeklestirmek igcin Bankacilik Kanunu’na uygun
olarak;

i. Her tarl0 ulusal ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarindan finansman
saglayabilir ve bu piyasalarda borg verebilir.

ii. Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi ile her turlu bankacilik iglemlerini yapabilir.

iii. SPK’'da ongorulen sekilde hisse senedi, tahvil vesaire her tlrli menkul kiymet
ihraci da dahil olmak Gzere Banka gerekli gordugu her turli krediyi alabilir.

iv. Kefaletler, garantiler, banka teminat mektuplari, akreditifler, cirolar, avaller, alacak
temlikleri, ticari senetler ve diger kambiyo senetleri Uzerine bilumum rehin ve ipotek
ve her turlu sahsi ve ayni teminati almak, tesis etmek ve bunlari serbest birakmak da
dahil, bunlar tizerinde her tirll tasarrufta bulunabilir.

v. Menkul veya gayrimenkul mallar ile gayrimaddi haklari iktisap edebilir ve bunlar
Uzerinde her turli tasarrufta bulunabilir, bu tur mallari Yonetim Kurulu karari ile
devredebilir, rehnedebilir veya ipotek edebilir veya bunlar Uzerinde her turlt ayni hak
tesis ve fek edebilir, bunlari kismen veya tamamen kiralayabilir ve Uzerlerinde sair
her tarli hukuki tasarrufta bulunabilir.

vi. Her tarla faaliyetleri ile ilgili olarak Uguncu kigilere ait tasinir ve tasinmazlar da
dahil olmak Uzere, her turll varlik, hak ve alacaklar Gzerinde lehine, munferiden veya
mustereken her turll rehin, ipotek de dahil olmak Uzere, her turll sahsi ya da ayni
takyidatlar kabul edebilir, kurabilir, bunlari serbest birakabilir, fek’edebilir.

vii. Banka Yonetim Kurulu'nda temsil edilenler de dahil olmak Uzere kendi
hissedarlariyla yonetim hizmetleri sézlegsmeleri yapabilir ve uygulayabilir.

viii. Burada tanimlanan amaglari yerine getirmek amaciyla tim hukuki faaliyet ve
islemleri yapabilir.

Madde 5
Sire

Banka suresiz olarak kurulmustur. Bankalar'a iliskin mevzuat ile TTK'nin fesih ve
tasfiyeye iliskin hukdmleri sakhdir.

Il. FASIL
SERMAYE VE HiSSELER
Madde 6



Esas Sermaye

6.1  Bankanin esas sermayesi 337.292.350 (u¢ yuz otuz yedi milyon iki yuz doksan
iki bin U¢ yUz elli) YTL'dir. Bu esas sermaye, beheri 10 (on) YKR nominal degerde,
3.372.923.500 (Ug¢ milyar u¢ yuz yetmis iki milyon dokuz yUz yirmi u¢ bin bes yuz)
adet nama yazih hisseye (“Hisse”) bolinmustir.

Banka’'nin artirrmdan onceki 278.097.348 (iki yuz yetmis sekiz milyon doksan yedi bin
U¢ yuz kirk sekiz) YTL tutarindaki sermayesinin tamami muvazaadan ari olarak
odenmigtir.

Bankanin sermayesinin, Banka’nin Tarshish-Hapoalim Holdings and Investments Ltd.
("Hapoalim”) digindaki diger ortaklarinca rughan haklari kullaniimaksizin sadece
Hapoalim’in katilimi ile 59.195.002 (elli dokuz milyon ylz doksan bes bin iki) YTL
tutarinda artinimasindan sonra, beheri 10 (on) YKR nominal degerde olan
591.950.020 (bes yuz doksan bir milyon dokuz yuz elli bin yirmi) adet nama yazili
hisse karsiligi Hapoalim tarafindan muvazaadan ari olarak taahhut edilmis ve tamami
nakden 6denmistir.

6.2 Banka’nin mevcut sermayesi ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Hissedar Hisse Tutan (YTL) Hisse Adedi Hisse
Yuzdesi
Tarshish Hapoalim 219.240.026,40 2.192.400.264,00 | % 65
Holdings and
Investments Ltd.
(“Hapoalim”)
C Faktoring A.$ 118.052.322,70 1.180.523.227,00 | % 35

(“C Faktoring”)

Agam Hevra Finansit 0,3 3
Ltd. (“Agam Hevra”)

Igrot Hevra LiHanpakot 0,3 3
Shel Bank Hapoalim
Ltd. (“Igrot Hevra”)

Tmura Hevra Finansit 0,3 3
Ltd. (“Tmura Hevra”)

Toplam 337.292.350 3.372.923.500 | % 100

Hapoalim, C Faktoring, Agam Hevra, Igrot Hevra ve Tmura Hevra’dan her biri tek
basina Ana Sozlesme’de “Hissedar” ve hep birlikte “Hissedarlar” olarak anilacaktir.

Bu husustaki ilanlar, isbu Ana S6zlesme hukimleri uyarinca yapilir.




Madde 7
Hisse Senetleri

7.1Hisse senetleri nama yazil olup, isbu senetlerin sekli TTK’nin senetlerin sekli
baslikli 413’'Unci maddesinde belirtilen hukumlere tabidirler. Her bir hisse,
sahibine bir oy hakki verir.

7.2Y0netim Kurulu, bir veya daha fazla hisseyi temsil eden hisse senedi ihrag
etmeye yetkilidir.

7.3Banka tarafindan c¢ikarilacak hisse senetlerinin Uzerinde isbu Ana So6zlesme’nin
9.7’inci maddesinde belirtilen hisse devirlerine iliskin kisitlamalara atifta
bulunulacaktir.

Madde 8
Sermaye Artirnmi ve Riichan Hakki

8.1Banka’nin sermayesi TTK, Bankacilik Kanunu ve igsbu Ana Sozlesme hukumleri
uyarinca artirilabilir veya azaltilabilir.

8.2Aksi isbu Ana Sozlesme’'de ongorulmedikge, her bir Hissedar mevcut hisseleri
oraninda c¢ikarilacak yeni hisseleri satin alarak her sermaye artirrmina katiimak
Uzere rughan hakkina sahiptir. Herhangi bir Hissedar’'in righan hakkini kismen
veya tamamen kullanmaktan feragat etmesi halinde, diger Hissedarlar’dan her biri
ri¢chan hakkini kullanmayan Hissedar'in mevcut hisseleri oraninda c¢ikarilacak
yeni hisseleri satin alma hakkina sahip olacaktir. Eger bu hisseleri satin almak
isteyen birden fazla Hissedar olursa, bu hisseler, bunlari satin almak isteyen diger
Hissedarlar'in mevcut ortaklik paylarinin  ragchan hakkini  kullanmayan
Hissedarlar'in hisseleri dikkate alinmaksizin belirlenen Banka sermayesine
oranlari dahilinde paylastirilacaktir.

Madde 9
Hisse Senetlerinin Devrine iligkin Hiikiimler

Bankacilik Kanunu uyarinca Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun
(“BDDK”) onayini gerektiren durumlara halel gelmemek sarti ile, Hisseler ve bunlara
bagh haklarin tamami ya da bir bolimua, Yonetim Kurulu'nun Devrin Banka pay
defterine kaydedilmesine iliskin bir karari olmadigi surece, satilamaz, temlik
edilemez, bunlarin Uzerlerinde rehin veya Takyidat kurulamaz veya baska sekilde bir
tasarrufta (yukarida anilanlardan her biri, “Devir’ anlamindadir) bulunulamaz.
Yonetim Kurulu, herhangi bir sebep gostermeksizin dahi, hisse devirlerini pay
defterine kaydetmekten imtina etmek Uzere yetkilendirilmigtir.

isbu Ana Sézlesme uyarinca, “Takyidat’, herhangi bir Hisseye iligkin olarak herhangi
bir kisi'nin herhangi bir yukumlaligunu teminat altina alan her tarli ipotek,
yukumlaluk, rehin, haciz, temlik, teminat hakki, malkiyet muhafazasi veya mulkiyet
ustunde diger her turlu takyidat veya so6z konusu yukumluluk ile ilgili olarak bir 6deme
onceligi saglayan herhangi bir hakki ifade eder. isbu Ana Sézlesme uyarica, “Kisi”,
herhangi bir birey, ortaklik, firma, sirket, kurulus, hikimet, devlet, dernek, trost ve
herhangi bir mahiyetteki her turla diger tuzel kisileri ifade eder



Madde 10
Hisse Senetlerinin Boliinememesi

Her hisse senedi Banka’ya kargi bdlinemeyen bir pay temsil etmektedir. Bir hisse
senedine birden fazla hissedarin sahip olmasi halinde, musterek malikler Banka
nezdindeki haklarini sadece ortak bir temsilci marifetiyle kullanabilirler. Ortak temsilci
tayin edilmedikgce musterek maliklerden herhangi birine yapilan tebligat, tum
hissedarlara yapilmis sayilir. isbu Ana Sézlesme’nin hiikiimlerine uygun olarak, hisse
senedinin intifa hakkinin hissedar digindaki bir kisiye ait olmasi halinde oy hakki intifa
hakki sahibi tarafindan kullanilacaktir. Ayni hisse senedi i¢in birden fazla intifa hakki
sahibinin bulunmasi halinde ise oy hakki tayin edilmis ortak temsilci tarafindan
kullanilacaktir.

Madde 11
Halka Arz

Bankanin hisseleri (asagida 14.1’'inci maddede tanimlandigi Uzere) Genel Kurul
onay! ile ya ortak satis ya da sermaye artirrmi yolu ile halka arz olabilir.

Halka arz halinde, isbu Ana Sézlesmenin ilgili hukimleri Genel Kurul’'unun onayina
tabi olarak TTK, Bankacilik Kanunu, SPK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak tadil
edilecektir.

Madde 12
Tahvil ve Menkul Kiymet ihraci

Banka tahvil ve sermaye piyasasi araglarini ihra¢g etme hususunda karar verebilir.
Banka bdyle bir karar almak ve bu karari uygulamak igin, TTK, SPK ve diger
yurarlukteki mevzuat hukimlerine uygun davranacaktir.

lll. FASIL

BANKA’NIN ORGANLARI

Madde 13

Banka’nin Yetkili Organlari
Banka'nin yetkili organlari sunlardir.
A. Genel Kurul

B. Yonetim Kurulu

C. Kredi Komitesi

D. Genel Mudurluk

E. Murakiplar

Boliim 1-Genel Kurul
Madde 14
Olagan ve Olaganiistu Genel Kurul Toplantilarn



14.1 Hissedarlar genel kurulu (“Genel Kurul’) olagan ve olaganusti olarak
toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilari yilda en az 1 (bir) kere Banka’nin yillik
hesap dénemi sonundan itibaren 3 (U¢) ayl gegmemek kaydiyla yapilacaktir.

14.2 Olagan Genel Kurul toplantisinda TTK'nin gundem basliklh 369uncu
maddesinde belirtilen konular mizakere edilecek ve karara baglanacaktir.

14.3 Olaganusti Genel Kurul toplantilari Banka isleri gerektirdigi takdirde
yapilacaktir.

Madde 15
Genel Kurul Toplantilarina Davet

Genel Kurul toplantilarina davet ile ilgili olarak TTK'nin davete yetkili olan yonetim
kurulu ve denetgiler baslikli 365. maddesi, davete yetkili olan azinlik baslikli 366.
maddesi, mahkemenin izni ile davete yetkili olunmasi baglkh 367. maddesi, davetin
sekli baglikli 368. maddesi ve butlin pay sahiplerin hazir olmasi baslkh 370. madde
hakUmleri uygulanir.

Madde 16
Toplanti Yeri

Genel Kurul, Banka'nin merkezinde, Banka merkezinin ya da subelerinin bulundugu
illerde Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak herhangi baska bir yerde,
Ankara'da, izmir'de, Antalya'da, Israil Devleti'nde, Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda
Birlesik Kralligi'nda ya da Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde toplanabilir.

Madde 17
Toplanti ve Karar Nisabi

17.1 Aksi asagidaki 17.2'inci maddede belirtiimedik¢ce ya da TTK veya Bankacilik
Kanunu’'nda ya da SPK’da daha fazla bir oran éngorilmedikge, gerek olagan gerekse
olaganustl Genel Kurul toplantilari sermayenin en az % 50’sinden bir fazla hisseyi
temsil eden Hissedarlarin veya vekillerinin hazir bulunmasi ile toplanacaktir. ilk
toplantida bu nisap hasil olmadidi takdirde Hissedarlar ikinci toplantiya davet
edilecektir. ikinci toplanti, sermayedeki Hisselerin cogunlugunu temsil eden
Hissedarlar'in veya vekillerinin hazir bulunmasi ile toplanacaktir. Asagidaki 17.2’inci
maddede aksine bir hikim 6ngoérilmedigi takdirde, Genel Kurul kararlari, ilgili
toplantida temsil edilen Hisselerin cogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir.

17.2 Yukarida Madde 17.1 hukumleri sakh kalmak kaydiyla, Banka'nin sevk ve
idaresine iligkin olarak asagida belirtilen iglemler hakkinda Hissedarlar tarafindan
Genel Kurul toplantisinda karar alinmasi gerekli olup bu énemli kararlarda (“Onemli
Kararlar”) toplanti ve karar nisabinin tesekklll igin Banka’nin sermayesinin %75’ini
(ylzde yetmisbes) temsil eden hisselerin temsili ve ayni ydonde oyu gerekir:

a. Degeri, Banka’nin (harici denetgileri tarafindan hazirlanan en guncel mali
tablolarinda tespit edilen) 6z sermayesinin %15’ini (ylzde onbes) asan bir tutara
tekabull eden bir varlik satisI veya s6z konusu varlik Gzerinde bagka turlu tasarruf



isleminde bulunulmasi, (satis veya tasarrufun Hapoalim’in merkezinin buldugu
ulke kanunlari uyarinca veya o ulkenin idari otoritesi tarafindan talep edilmesi
halinde bu satisa ya da tasarrufa iliskin karar “Onemli Karar” sayllmaz);

b. (Degeri, Banka’'nin harici denetgileri tarafindan hazirlanan en guncel mali
tablolarinda yer alan 6z sermayesinin %15’'inden (yuzde onbeg) az olan
sirketlerin Banka tarafindan devralinmasi yoluyla yapilacak birlesmeler diginda
kalan) Banka’'nin birlesmeleri; veya

c. Ana Sozlesme degisiklikleri.

Madde 18
Oy Hakki ve Oylarin Kullanilma $ekli

18.1 Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan, duruma gore, Hissedarlar'in sahip
oldugu veya bunlarin vekillerinin temsil ettigi her hisse i¢in birer oy hakki vardir.

18.2 Genel Kurul toplantilarinda, oylar el kaldirmak suretiyle kullanilacaktir. Ancak
sermayenin en az %10’unu (yuzde on) temsil eden Hissedarlar talep ederse gizli
oylama yapilabilir.

Madde 19
Genel Kurul Toplantilarinda Usul ve Tutanaklar

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
komiserinin hazir bulunmasi zorunludur ve komiser toplanti tutanagini diger ilgili
kisiler ile birlikte imzalar. Genel Kurul toplantilarinda onaylanan ancak komiserin
imzasini tagsimayan kararlar gecerli degildir.

Madde 20
Genel Kurul Toplantilarinda Usul

Genel Kurul toplantilarinda izlenecek usul TKK ve Bankacilik Kanunu’na uygun
olacaktir.

Boliim 2. Yonetim Kurulu
Madde 21
Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi

21.1 Banka'y! temsil ve idare edecek olan Ydnetim Kurulu, Genel Mudur de dahil
olmak Uzere 9 (dokuz) Uyeden olusur. Ydnetim Kurulu Gyeleri, TTK ve Bankacilik
Kanunu hukumleri uyarinca Genel Kurul tarafindan segilir; ancak, Yonetim Kurulu
Uyelerinden 6’s1 (altl)) Hapoalim tarafindan aday gdsterilen kisiler arasindan ve 3G
(U¢) de C Faktoring tarafindan aday gosterilen kKisiler arasindan segilecektir. Yonetim
Kurulu’'na aday gosterilen kigilerin tumU Bankacilik Kanunu uyarinca bir bankanin
Yonetim Kurulu’nda gorev yapmak icin gerekli hukuki niteliklere sahip olacaklardir.



21.2 Genel MUdur, Yoénetim Kurulu’nun tabii Gyesidir. Genel Mudur, kendisini genel
muduarlik pozisyonuna aday gosteren ilgili Hissedar'in gosterdigi Yonetim Kurulu
Uyesi adaylarindan birisi olarak addolunur.

21.3 Herhangi bir sebeple bir Uyeligin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu Uyeligine secilebilmek igin kanuni sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak Uyelige
secer ve ilk toplanacak Genel Kurul'un tasvibine arz eder. TTK’nin azahgdin agiimasi
baslikli 315’inci maddesi hukimleri saklidir.

Madde 22
Yonetim Kurulu Uyelerinin Teminat Gostermeleri ve Yemin Etmeleri

Yonetim Kurulu Uyeleri Bankacillk Kanunu uyarinca yemin etmedikge goéreve
baglayamazlar.

Madde 23
Yonetim Kurulu Tutanaklari, Gorev Taksimi, Kararlari

23.1 Yonetim Kurulu, her yil olagan Genel Kurul toplantisini muteakip ilk
toplantisinda, Yoénetim Kurulu dyelerinin ¢cogunlugunun olumlu oyu ile bir baskan
atayacaktir.

23.2 Yonetim Kurulu, her hélukarda U¢ ayda bir ve Banka’nin islerinin usuline
uygun bir sekilde yurGyebilmesi icin gerektigi hallerde ve Hissedarlar'in veya
Banka’nin tabii oldugu resmi makamlarin uygulamalarina goére gerektikge
toplanacaktir. Toplantilara davet, Baskan veya Yonetim Kurulu'nun c¢ogunlugu
tarafindan yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilari, Banka’nin merkezinin bulundugu
yerde, yani Istanbul'da veya 23.4’Gncii madde uyarinca, tim Yénetim Kurulu
Uyelerine yazili bildirim goénderilmesi kosulu ile Turkiye’de bagka bir yerde veya
Turkiye diginda bir yerde yapilabilir.

23.3 Yodnetim Kurulu'nun toplanti tutanaklari ingilizce terciimesi ile birlikte Tlrkge
olarak tutulacaktir. TTK'da veya Bankacillk Kanunu'nda aksine bir hukim
ongorulmedigi takdirde, TTK'nin yonetim kurulu toplantilari bagslkli 330’uncu
maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Gyelerinden birisinin sahsen katilim sureti ile bir
toplanti talebinde bulundugu durumlar istisna olmak tzere, Yonetim Kurulu kararlari,
toplanti yapilmaksizin telekonferans ya da faks yoluyla alinabilir. Sahsen katilim
sureti ile yapilacak bir toplanti talebi olmadikca, telekonferans veya faks yolu ile
alinan kararlar da dahil olmak Uzere her turli Yonetim Kurulu karari, ilgili kararin tim
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanmasi sureti ile alinabilir. Toplanti tutanagin
tim Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan ya da usuliine uygun olarak toplanmis bir
toplantiya katilan tim Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanmis olmasi
tutanakta belirtilen hususlar bakimindan kesin delil tegkil eder.

23.4 Yonetim Kurulu icin yazili bildirim her bir Gyeye toplanti tarihinden en az 10
(on) is Gulnu éncesinde veya Ulyelerin kararlastirabilecedi daha kisa bir siirede
génderilecektir. Ingilizce ve Turkgce olarak hazirlanacak bildirim, toplantida
goérusulecek hususlarin gundemini icerecektir. Her bir Yonetim Kurulu dyesi
gundeme madde koyabilir.

23.5 Yonetim Kurulu kararlari igin TTK’nin yonetim kurulu kararlari baglkli 330'uncu
maddesi hukumleri uygulanir.



Madde 24
Yonetim Kurulu Toplantilarinda Nisap

241 Tum Yonetim Kurulu toplantilari igin toplanti nisabi en az 6 (alti) Gyenin bizzat
mevcudiyeti ile saglanir. Genel olarak kararlar, hazir bulunan tyelerin gogunlugunun
ayni yondeki oyu ile alinir. Telekonferans ve sahsen katilim olmayan Yonetim Kurulu
toplantilarina 23.3’Unct madde hikidmleri uygulanacaktir.

24.2 Onemli Kararlar (asagida tanimlanmistir), Yonetim Kurulu karari alinmasini
gerekli kilar. Asagida belirtilen 6nemli kararlarin (“Onemli Kararlar”) alinabilmesi
icin en az 7 (yedi) Yonetim Kurulu Gyesinin olumlu oyu gerekmektedir:

a. Banka’nin (harici denetgiler tarafindan kararin alinmasindan énceki dénemde
hazirlanan en guncel mali raporlar uyarinca belirlenen) 6z sermayesinin %15'ini
asan tutarlarda yatirnm giderlerine veya bir varligin paraya c¢evriimesine iligkin
islemler; veya

b. 17.2’'inci madde cercevesinde Genel Kurul icin Onemli Karar olarak belirlenen
hususlara iligkin alinacak Yonetim Kurulu karari; veya

C. Banka’nin herhangi bir Hissedar'dan veya bagh kurulusundan kredi almasi
veya yatirim temini de dahil olmak Uzere, herhangi bir Hissedar veya Hissedar’inin
bagh ortakliklar ile yapacagi énemli igslem ya da Sozlesmelere iliskin hususlar (isbu
madde tahtinda “Sézlesme”, hukuki baglayicihgi olan yazili veya s6zIi her turla
anlasma, so6zlesme, lisans, franchise, kira, garanti, borg, vaat, yuklenme, taahhit
anlamindadir); veya

d. (Degeri, Banka’nin (harici denetgileri tarafindan hazirlanan en guncel mali
tablolarina gore tespit edilen) 6z sermayesinin % 15’'inden (ylzde onbesg) az olan
sirketlerin Banka tarafindan devralinmasi yoluyla yapilan birlesmeler disinda kalan)
Banka'nin bir birlesmesi.

Madde 25
Banka’nin Temsili

25.1 Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Yonetim Kurulu,
Hissedarlar arasindaki yazili 6zel sdzlesmeler, isbu Ana Soézlesme, TTK ile
Bankacilik Kanunu’'nda agik¢ga Hissedarlar'in kararina birakilan hususlar istisna
olmak Uzere, Banka’nin yonetim, temsil ve ilzamina iliskin tUm kararlar ile tim
calisanlar ve diger ust duzey mudurlerin gorev ve yetkilerine iligkin hususlarda karar
verme ve Banka'ya iliskin tum hususlar ile ilgili olarak politikalar belirleme yetkisine
sahip bulunmaktadir. TTK’nin yonetim kurulunun teskilati baslikli 318’inci madde ile
gOrevlerin azalar arasinda taksimi baslikh 319’'uncu madde hukumleri saklidir.

25.2 Bankanin sevk ve idaresi icin gerekli olan igbolumu, gorev dagilimi ve
Banka’nin organizasyonu TTK ve Bankacillk Kanunu'’na uygun olmak kaydiyla
Yonetim Kurulu’nun oygoklugu ile alacagi kararlarla belirlenecektir.

25.3 Yonetim Kurulu, Banka islerinin yonetimi icin Banka’nin muduir ve memurlarina
gereken temsil yetkisini verir. Verilecek bu yetkiler ve bunlarin kullaniima sekli Ticaret
Sicili’nde tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilir. Tum genel mudur yardimcilari,



genel mudur ve diger uUst duzey mudurler de ayrica Yonetim Kurulu tarafindan
tyelerin gogunlugunun olumlu oylari ile atanir.

25.4 Banka adina diuzenlenen ve vyapilan tim belgelerin, kagitlarin, kambiyo
senetlerinin, akdedilen s6zlesmelerin ve islemlerin muteber olabilmesi igin; Yonetim
Kurulu tarafindan derecesi, yeri, sekli ve sorumluluklari kararlastirilarak, Ticaret
Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilen imza yetkililerinin
Banka’'nin kasesi ve unvani altinda vazedecekleri imzalarini tasimasi zorunludur.

25.5 YoOnetim Kurulu bir kararla, imza vyeftkililerinin isimlerini ve derecelerini
onaylayarak, ad, soyad, unvan, imza yetkililerinin imza ornekleri ve [Gzumlu
gorilecek diger hususlari ihtiva eden bir imza sirkileri ¢ikaracaktir. imza sirkiileri ve
daha sonra bunda yapilacak degisiklikler tescil ve ilan edilir.

Madde 26
Yénetim Kurulu’nun Gérev Siiresi, Uyelerin istifasi, isten Cikartilmasi ve Azli

26.1 Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (U¢) mali yil igin segilebilirler. Goérev suresi
sona eren uye yeniden segcilebilir. Genel Kurul Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri ve
Ucretlerini belirlemeye yetkilidir.

26.2 Isbu Ana Sézlesme uyarinca Yénetim Kurulu lyeligine aday gdsterme hakkina
sahip Hissedarlar Yonetim Kurulu dyelerinin gorevine son vermeye ve uyeleri
degistirmeye yetkilidirler.

Bolim 3- Komiteler
Madde 27
Kredi Komitesi

271 Kredi Komitesi, Uye sayisi ve galisma esaslari Yonetim Kurulu'nun en az
uyelerin gogunlugunun olumlu oyu ile alinacak bir kararla belirlenmek kaydiyla
Bankacilik Kanunu’na uygun olarak Yoénetim Kurulu tarafindan kurulabilir.

27.2
Madde 28
Kredi Komitesi Uyeleri’nin Yemini

Kredi Komitesi'nin her Uyesi, Bankacilik Kanunu uyarinca mal beyaninda bulunmak
zorundadir.

Madde 29
Kredi Komitesi Kararlari

Kredi Komitesi kararlari, Bankacilik Kanunu’nda éngérulen ayri bir karar defterine
yazilacak ve Bankacilik Kanunu uyarinca Uyeler tarafindan imzalanacaktir.

Bolum 5- Genel Miidiir ve Genel Mudiir Yardimcilari
Madde 30



Genel Mudiir ve Genel Miidiir Yardimcilar’nin Atanmasi ve Yetkileri

30.1 isbu Ana Sézlesme’nin 25.3’Gincli maddesi uyarinca, bir Genel Muidir ve
yeterli sayida Genel Muduar Yardimcisi segilecektir.

30.2 Yukarida 21 ve 23’Uncu madde hukumleri sakl kalmak sartiyla, Genel
Madardn goérev slresi Yonetim Kurulu'nun suresiyle sinirlandiriimamistir. Genel
Mudur ve Genel Muduar Yardimcilari’nin gorev ve yetkileri TTK ve Bankacilik Kanunu
hiaklmlerine gore belirlenir.

Madde 31
Genel Mudir ve Genel Mudur Yardimcilar’’nin Mal Beyani

Birinci derecede imza yetkisini haiz Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilar’nin
Bankacilik Kanunu uyarinca mal beyaninda bulunmasi zorunludur.

Boliim 6- Denetgiler
Madde 32
Kanuni Denetgilerin Segimi ve Gorevleri

32.1  Genel Kurul, Hapoalim’in C Faktoring ile istisare ettikten sonra, belirleyecegi
adaylar arasindan isbu Ana Sozlesme ve TTK'daki hukimlere uygun olarak Banka'yi
denetlemek amaciyla TTK'da ve Bankacilik Kanunu ile ilgili mevzuat hukumleri
uyarinca 6ngorulen vasiflari haiz bir denetgiyi (“Denetgi”) en fazla 3 (U¢) yil igin secer.
Denetci tekrar secilebilir. Denet¢i her zaman Genel Kurul tarafindan azledilebilir.

32.2 isbu Ana Sodzlesme uyarinca denetci aday gdsterme hakkina sahip
Hissedarlar denetginin gorevine son vermeye ve denetciyi degistirmeye yetkilidirler.

32.3 Denetgiler, TTK hukumleri uyarinca yillik raporu ve diger mevzuatin
0ongordugu raporlari tanzim etmek ve tanzim ettikleri raporlarin ait olduklari déonemi
takip eden 1 (bir) ay iginde Yonetim Kurulu’na sunmakla goérevli ve yukumltdurler.
TTK'nin ve Bankacillk Kanunu'nun denetgilerle ilgili diger hikumleri saklidir.
Denetgilerin Ucretleri her yil Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Madde 33
Harici Denetgiler

Genel Kurul gerekli oldugu takdirde TTK’nin 6zel murakiplar baslikli 348’inci maddesi
ve Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca harici denetgi tayin edecektir. Harici
denet¢i atanmasina iliskin gecerli bir Genel Kurul karari i¢cin Hapoalim’in olumlu oyu
gerekmektedir.

Madde 34
Banka Mufettigleri

Banka’nin islemlerinin Bankacihlk Kanunu ve diger yururlikteki mevzuata
uygunlugunu denetlemek lzere yeterli sayida mufettis atanir.



IV. FASIL

HESAP DONEMIi, HESAPLAR VE KAR PAYININ DAGITILMASI
Madde 35

Mali Y1l

Banka’nin mali yili Ocak ayinin birinci ginu baslar ve Aralik ayinin son gund sona
erer.

Madde 36
Bilango ve Kar Zarar Cetvelleri, Yonetim Kurulu ve Denetg¢i Raporlari

36.1 Her bir mali yil sonunda, Banka TTK ve Bankacilik Kanunu uyarinca, o mali yil
icin Hissedarlar'in aralarindaki anlasmalarda kararlastirilan formlarda bilanco, kar-
zarar cetveli, Yonetim Kurulu ve Denet¢i raporlari diuzenleyecektir. Bu raporlar ve
beyanlar Genel Kurul toplantisinin yapilacagi ginden 15 (onbes) gun o6nce
hissedarlarin tetkikine amade tutulur.

36.2 TTK hukumleri sakli kalmak sartiyla, Bankanin mali raporlari BDDK tarafindan
belirlenmis muhasebe standartlarina goére hazirlanacaktir.

36.3 Banka, bilango ve kar-zarar cetvellerini Denetgiler tarafindan onaylanmig
haliyle, Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile birlikte, Bankacilik Kanunu’nun 37-
42’inci maddeleri hUkumlerinde belirtilen sekilde tutmak, yayimlamak ve TTK, SPK ve
4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
ilgili mercilere gondermek ve bildirmekle yakumludur.

Madde 37
Karin Tespiti ve Dagitimi

37.1 Banka'nin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Bankaca
odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktar, her mali yil sonunda tespit edilen
gelirden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari tegkil eder. Vergi 6ncesi safi
kar asagidaki sekillerde taksim, tahsis ve tevzi olunur.

37.2 1. llk temettii olarak;
a. TTK'nin 466’ inci maddesine gore, %5 oraninda birinci tertip kanuni yedek
akge ayrilir;

b. o6denmesi gereken vergi ve her turli kanuni yukumlultkler dusulur; ve

c. bakiye kardan Hissedarlar'a Hisse senetlerinin 6denmis esas sermayesine
gore %5 (yuzde beg) oraninda birinci kar payi dagitilir.

2. Kalan karin tahsis edilip, dagitiimasina Yoénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine
Genel Kurul tarafindan karar verilir. ikinci temettii olarak safi kardan yukaridaki
tutarlar indirildikten sonra geriye kalan karin fevkalade yedek akge olarak ayriimasi
ve ikinci kar payi olarak dagitilmasi ve dagitilacaksa dagitim zamani ile sekli, Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Madde 38



llanlar

38.1 ilanlar TTK'nin aleniyet baslikli 37’inci maddesinin 4’(incii fikrasi hilkkmii sakli
kalmak kosulu ile, istanbul’da nesredilen giinlilkk gazetelerden en az ikisinde ve en az
15 (onbes) gun once yayimlanir. TTK'nin ilanlarin sekli ve diger hususlari ile ilgili
hikamleri sakhdir.

38.2 Banka, harici denetgiler tarafindan onaylanan mali raporlarin ornegini
Bankacilik Kanunu hiakimlerine gore ilan etmeye zorunludur.

Madde 39
Banka’nin Feshi ve Tasfiyesi

39.1 Yonetim Kurulu, herhangi bir nedenle Banka’'nin feshi ve tasfiyesi veya devam
etmesi konusunu muzakere etmek ve bu konuda karar vermek Uzere Genel
Kurul'u toplantiya gagirabilir.

39.2 TTK’nin anonim girketlerin infisahi ve tasfiyesi baslikli 434’Gncu maddesinde
belirtilen durumlardan herhangi birinin ortaya ¢ikmasi ya da yargi yetkisini haiz
bir mahkeme tarafindan karar verilmesi hallerinde Banka munfesih olur. Ayrica
Hissedarlar'in TTK’nin genel kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisabi
baglikli 388’'inci madde hukumleri uyarinca bu anlamda bir karar almasi
halinde de Banka munfesih olur. SPK’nin 48’inci maddesi hUkmu saklidir.

39.3 Bankanin tasfiye olmasi halinde, banka ndmina tanzim olunacak tim evrakin
banka agisindan baglayici olabilmesi icin “Tasfiye halinde BANKPOZITIF
KREDI VE KALKINMA BANKASI A.S.” ibaresinin ilavesi ile tasfiye memurlari
tarafindan imzalanmasi sarttir.

Madde 40
Tasfiye Memurlari

Bankanin tasfiye islemleri, icra ve iflas Kanunu’'nun ilgili hiikkiimlerince yuritilecektir.
iflas hali haric olmak lizere tasfiye usulii, hissedarlar veya hissedar olmayanlar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilecek 3 (Ug) veya daha ¢ok sayida tasfiye
memuru tarafindan yonetilecektir.

Madde 41
Ana So6zlegsme’nin Tevdii

Banka, isbu Ana Soézlesme'yi bastirarak, kuruculara, sermaye artirrmina katilacak
yeni hissedarlara dagitacak ve basili ikiser nushayr da T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligr'na, Sermaye Piyasasi Kurulu ve BDDK’ya tevdi edecektir.

Madde 42
Kanun Hikkimlerine Atif

isbu Ana Sézlesmede hilkiim bulunmayan hallerde TTK, Bankacilik Kanunu ve diger
ilgili yurarlikteki kanun ve diuzenlemeler uygulanacaktir. Kanun ve sair mevzuatta



degisiklik yapilmasi halinde degistirilen mevzuat hukumlerine goére uygulamaya
devam edilir.
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