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1. AMAC DAYANAK ve KAPSAM

Bu i¢c yonerge, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 367’inci maddesi, Bankacilik Kanunu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu diizenlemeleri ve ilgili sair mevzuat ve Bankpozitif Ana
Sozlesmesi kapsaminda yonetim ve temsil yetkisinin devri konusunda usul ve esaslari
belirlemek lizere hazirlanmistir.

Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Ana s6zlesmeye uygun
olarak, Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’'nun 375’inci maddesinde sayilmis olan
devredilemez gorev ve sorumluluklar sakh olmak Uzere, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetimi ve temsil yetkisini Tlrk Ticaret Kanunu’nun 367’inci maddesi uyarinca, kismen
veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Ulglinci kisiye devredebilir.
Yonetim Kurulu, Hissedarlar arasindaki yazili 6zel s6zlesmeler, Banka Ana Sozlesmesi, TTK
ile Bankacilik Kanunu’nda agik¢a Hissedarlar’in kararina birakilan hususlar istisna olmak
lizere, Banka’nin yonetim, temsil ve ilzamina iliskin tim kararlar ile tiim g¢alisanlar ve diger
Ust diizey muddrlerin gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda karar verme ve Banka’ya iliskin
tim hususlar ile ilgili olarak politikalar belirleme yetkisine sahip bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu, Banka islerinin yOnetimi icin Banka’nin muidir ve memurlarina, isbu
yonergede belirtilen esaslar cercevesinde temsil yetkisi verebilir. Verilecek bu yetkiler ve
bunlarin kullanilma sekli Ticaret Sicili’nde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilir.
Tim genel midar yardimcilari, genel mudir ve diger Ust diizey mudirler de ayrica Yonetim
Kurulu tarafindan tyelerin cogunlugunun olumlu oylari ile atanir.

2. TANIMLAR
Bu i¢ yonergede kullanilan bazi kavramlarin anlamlari asagida agiklanmistir.
i¢ sistemler: ic denetim, i¢ kontrol, risk yénetimi ve uyum bélimlerini belirtir.
Ust Yonetim: Banka Yonetim Kurulu ile iist diizey yonetimi ifade eder.

Ust Diizey Yonetim (Ust Diizey Miidiirler): Banka genel mudiir ve genel miidiir yardimcilari, ig
sistemler kapsamindaki birimlerin yoneticileri ile baska unvanlarla istihdam edilseler dahi,
danismanlik birimleri disindaki birimlerin, yetki ve gorevleri itibariyla genel midir yardimcisina
denk veya daha st konumlarda gérev yapan yoneticileri ifade eder.

Genel Miidiir Vekili: Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, Genel Mudir’'iin
bulunmadigi zamanlarda Genel Miidiir'e verilen yetki ve sorumluluklari yerine getirmek lizere,
Yénetim Kurulu tarafindan atanmis kisiyi/kisileri belirtir.

Komite: Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesine yardimci olmak
Uzere, Yonetim Kurulu tarafindan veya Yonetim Kurulu’'nun verdigi yetkiye istinaden
olusturulan sirekli veya gecici slreli gorev yapan topluluklari ifade eder. Komiteler, kismen
veya tamamen yonetim kurulu Gyelerinden olusabilecegi gibi, yonetim kurulu Gyelerinin yer
almadigi komiteler de kurulabilir.



3. BANKANIN TESKILATI
3.1 Genel Kurul

Bankanin en (st diizey yonetim ve karar organidir. Genel Kurul ¢galismalarina iliskin esaslar,
ilgili yasal mevzuat, Banka ana sozlesmesi ve Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge ile diizenlenmistir.

3.2 Yonetim Kurulu

Bankayi temsil ve idare eden Yonetim Kurulu genel midir dahil 9 (iyeden olusur. Genel
Muddr ve bulunmadigi hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal tyesidir.

3.3 Genel Miidiir/Vekili ve Genel Midirr Yardimcilar

Yonetim Kurulu tarafindan, ana soézlesmenin 30’uncu maddesi ve Bankacilik Kanunu
kapsaminda, bir genel mudir, yeteri kadar genel mudir vekili ve yeterli sayida genel
m{idir yardimcisi segilir.

Genel Midir'tGin gorev siresi, ana sozlesmenin 21 ve 23’linci madde hikimleri sakli
kalmak Uzere, Yonetim Kurulu’'nun goérev siresi ile sinirli degildir. Genel Maddr ve vekilleri
ile genel midir yardimcilarinin gérev ve yetkileri TTK ve Bankacilik Kanunu hikimleri
cercevesinde belirlenir.

4. BANKA TESKILATINA iLISKIN CALISMA ESASLARI
4.1 Genel Kurul

Genel Kurul’'un galisma esaslari, TTK hiikiimleri uyarinca, 26.03.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilerek Ticaret Sicilinde Tescil edilmis olan Bankpozitif Kredi ve
Kalkinma Bankasi A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge ile
belirlenmistir. Genel Kurul i¢ Yénergesi ayni zamanda Bankamizin web sitesinde
(www.bankpozitif.com.tr) ilan edilmis durumdadir.

4.2 Yonetim Kurulu
4.2.1 Yonetim Kurulunun Tesekkiilii

Yonetim Kurulu, 9 Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri, TTK ve Bankacilk
Kanunu hikidmleri uyarinca Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden 6’si (alt1) Tarshish-Hapoalim Holdings and Investments Ltd. tarafindan
aday gosterilen kisiler arasindan ve 3’U (l¢) de C Faktoring A.S. tarafindan aday
gosterilen kisiler arasindan segilecektir. Yonetim Kurulu’na aday gosterilen kisilerin
timi Bankacilik Kanunu uyarinca bir bankanin Yonetim Kurulu’nda goérev yapmak
icin gerekli hukuki niteliklere sahip olacaklardir.


http://www.bankpozitif.com.tr/
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Herhangi bir sebeple bir Gyeligin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu Gyeligine secilebilmek igin kanuni sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak tyelige
secer ve ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar. TTK’nin Uyeligin bosalmasi
baslikli 363’tGincti maddesi hiikiimleri saklidir.

Yénetim Kurulu liye adaylari, Tirkiye ve israil yasal diizenlemelerinde ve bu
yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan ve olusturulacak olan Aday Komitesi
tarafindan belirlenen aday adaylari arasindan, ilgili ortak tarafindan belirlenir ve
Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul onayina sunulur. Adaylari belirleyecek olan
Aday Komitesi, atanacak olan Yonetim Kurulu Gyesini belirleme hakkina sahip olan
ortak tarafindan tayin edilir.

Genel Miudir, kendisini genel mudirlik pozisyonuna aday gosteren ilgili
Hissedar’in gosterdigi Yonetim Kurulu Uyesi adaylarindan birisi olarak addolunur.
Genel Midir veya bulunmadigi hallerde vekili Yonetim Kurulu’nun dogal Gyesidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari
Banka, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu Gyeleri gérevlerini yerine getirirken tedbirli bir yoneticinin 6zeni
ile hareket etmek ve bankanin menfaatlerini diristliik kuralina uyarak gozetmekle
yukimliduar. Yonetim Kurulu Gyeleri ile genel midur ve vekilleri, Bankacilik ile ilgili
yasal dizenlemeler uyarinca ancak mahkeme huzurunda yemin ettikten sonra
goreve baslayabilirler.

Yonetim kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigl zamanlarda
ona vekalet etmek lizere, en az bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu banka ve istiraklerinin kurumsal politikalarinin ve genel isleyis
gercevesinin olusturulmasi ile bu yapinin etkin, yeterli ve uygun bir sekilde
isletiimesinden, banka icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesinden nihai
olarak sorumludur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Bankanin musterileri, ortaklari ve calisanlari da dabhil
olmak Uzere bankanin tim paydaslarinin haklarini, kisisel ¢ikar gézetmeksizin
dikkatli bir sekilde degerlendirir.

Kurul, TTK’nun 375’inci maddesinde sayilmis olan devredilemez goérev ve
yetkilerinin disinda, Bankacilik Kanunu ve ilgili BDDK diizenlemeleri ile bankanin
tabi oldugu diger sair mevzuatta yonetim kurullarina verilmis olan goérev ve
sorumluluklari yerine getirir. Bu gorev ve sorumluluklar, detay konu bazinda,
Yonetim Kurulu tarafindan yénetmeliklerle belirlenir.

Yoénetim Kurulunun bankanin idaresi kapsaminda temel gérev ve sorumluluklari
asagida siralanmistir:



Banka Yonetim Kurulu,

a) Banka ve istirakleri igin risk politikalarini belirlemek, bankanin gesitli alanlarda
kabul edecegi azami risk oranlarini belirlemek, kullanilan yéntemlerin ve idari
yapinin bankanin faaliyet alaninda yer alan riskleri yonetimi konusundaki
yeterliligini degerlendirmek,

b) Dengeli, bagimsiz ve objektif fikirler olusturarak, stratejileri yonetmek,
degerlendirmek ve Bankanin Yonetim Komitesi tarafindan stratejilerin
ylritilmesini denetlemek,

c) Bankaninisyapis tarzinda dnemli degisikliklere neden olacak yeni bir tirlin veya
faaliyeti “Yeni Uriin/Faaliyet Yonetmeliginde” belirtildigi sekliyle degerlendirmek
ve onaylamak,

d) VYillik genel bitceyi onaylamak ve en az ¢ ayhk donemler itibariyle bitce
gerceklesme durumunu izlemek,

e) Banka ve istiraklerince yapilacak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir
sinirin Ustlnde yer alan, sabit yatirimlari degerlendirmek ve onaylamak,

f) Bankanin gelir ve giderlerini 6nemli 6lclide etkileyecek risklerin alinmasina,
izlenmesine yonetilmesine ve raporlanmasina iliskin politikalari ve bu
politikalardaki degisiklikleri onaylamak ve denetim komitesi araciligiyla bunlarin
uygulanmasini gozetlemek,

g) Banka istiraklerindeki nitelikli pay devirlerini gérismek ve karara baglamak,

h) Kontroli altindaki bir istirakin hisse sunumlari veya bu sunumlara banka
garantisi verilmesi konularini gériismek,

i) Bankanin sermaye yeterlik rasyosunu ve bunu olusturan temel degiskenleri
degerlendirmek,

i) Bankanin genel kredi politikasini belirlemek,

k) Bankanin organizasyon yapisini ve insan kaynaklari politikasini olusturmak, Ust
diizey yonetimin atanmasinda aranilacak kriterleri belirlemek,

I) Denetim komitesinin 6nerisi dogrultusunda i¢ denetgcilerin lcret ve o6zlik
haklarini belirlemek,

m) Banka denetim raporlarini ve bu raporlarda belirtilen giderilmeyen eksiklikleri
tartismak,

n) BDDK ve SPK murakip ve denetgileri tarafindan hazirlanan raporlari goriismek,
giderilmesi gereken eksiklikler icin bir aksiyon plani olusturmak, rapora verilecek



banka cevabini tartismak, eksikligin tekrarini onlemek amaciyla belirtilen
alanlardaki i¢ kontrol islevini gliclendirmek,

o) Bagimsiz denetimler sirasinda bankanin faaliyetlerinin devami hakkinda
endiseler belirtilmesi halinde bu konudaki bilgilendirmenin alinmasini takip eden
¢ giin icinde -finansal bulgularin onaylanmasindan 6nce — toplanmak,

p) Bankanin genel bilgi sistemleri politikasini belirlemek,

g) Banka personelinin sigorta kapsamina alinmasi ile ilgili genel gerceveyi ve
sinirlari belirlemek,

r) ¢ sistemler kapsamindaki birimlerden sorumlu olacak Yénetim Kurulu {iyesini
veya Uyelerinden olusacak komiteleri segmek, bu komitelerin gérev tanimlarini
belirlemek,

s) ¢ sistemler dahilindeki bélimlerin ve ydneticilerinin gérev tanimlarini
belirlemek ve gorevlerini yerine getirmek amaciyla gerekli kaynaklari tahsis etmek,

t) i¢ denetgiler ve bagimsiz denetgilerin Yonetim Kurulu ile bir engel olmadan
gorismesini saglayacak iletisim kanallarini tesis etmek,

u) Ust diizey yénetimin bankanin karsi karsiya oldugu énemli riskler ve bunlarin
yonetimi konusunda kendisine zamaninda ve givenilir raporlamalar vermesini
saglamak,

v) Miuisterilerin sikayetlerinin arastiriimasini ve sonucu hakkinda ilgililere cevap
verilmesini saglayacak bir sistem gelistirilmesini ve bunlarin Yénetim Kurulunca
belirlenecek hususlari ihtiva edecek sekilde kendisine diizenli raporlanmasini
saglamak,

w) Genel midir ile i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin yoneticilerinin segimine
ve gérevden alinmasina karar vermek,

x) Denetim komitesinin Onerisi dogrultusunda bankanin bagimsiz denetimini
gerceklestirecek firmanin secimi ve bankanin ana faaliyetleri arasinda yer alan
konularin destek firmalari araciligiyla gercgeklestirilmesi konusunda genel muadir
tarafindan sunulan onerileri degerlendirip karara baglamak,

y) Acil ve beklenmedik durum planini gériismek ve onaylamak,

z) Yirdrlikteki kanun ve mevzuat uyarinca gerceklestirilmesi gereken diger
gorevleri yerine getirmek

Yonetim Kurulu, TTK, Bankacilik Kanunu, ilgili BDDK diizenlemeleri ve diger sair
yasal mevzuat ile kendisine verilmis olan gorev ve yetkileri, bankanin tabi oldugu
yasal diizenlemelerdeki kisitlamalara uygun olmak kaydiyla, ana s6zlesmenin 23.2
ve 25.1’inci maddesiile TTK’nun 367’inci maddesi cercevesinde, diledigi sire ve
sartlar ile uygun gorecegi sinirlamalar ile Yonetim Kurulu Baskanina, bir veya birkag
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yonetim kurulu Uyesine, Uyelerden ve/veya banka calisanlarindan olusacak
komitelere Genel Mudir'e veya Uglincli kisilere devredebilir. Yonetim Kurulu
ayrica TTK’nun 371’inci maddesi cercevesinde, temsile yetkili olmayan yonetim
kurulu Gyelerini veya Banka’ya hizmet akdi ile bagli olanlari da, sinirl yetkiye sahip
ticari vekil veya diger bir tacir yardimcilari olarak atayabilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu, her hallikarda Ui¢ ayda bir ve Banka’nin islerinin usuliine uygun bir
sekilde yuruyebilmesi icin gerektigi hallerde ve Hissedarlar’'in veya Banka’nin tabii
oldugu resmi makamlarin uygulamalarina gore gerektikce toplanacaktir.

Toplantilara davet, Baskan veya YoOnetim Kurulu'nun c¢ogunlugu tarafindan
yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilari, Banka’nin merkezinin bulundugu yerde,
Turkiye'de veya yurtdisinda baska bir yerde yapilabilir.

Tim Yonetim Kurulu toplantilari igin toplanti nisabi en az 6 (alti) Gyenin bizzat
mevcudiyeti ile saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilari igin yazili bildirim her bir Gyeye toplanti tarihinden en
az 10 (on) is glinl 6ncesinde veya lyelerin kararlastirabilecegi daha kisa bir stirede
gonderilecektir. ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlanacak bildirim, toplantida
gorisllecek hususlarin glindemini, toplanti yeri ve zamanini igerecektir. Her bir
Yonetim Kurulu Uyesi gindeme madde koyabilir.

Yénetim Kurulu toplantilarindan sonra, toplanti tutanaklari ingilizce terciimesi ile
birlikte Turkce olarak hazirlanir. Toplanti tutanaklari yénetim kurulu sekretaryasi
tarafindan bitin Gyelere ulastirilarak degerlendirmeleri alinir. Toplanti notlari,
Yonetim Kurulunun bir toplantisinda/gérismesinde oylanarak kabul edilir

Yonetim Kurulu Kararlari

Yonetim Kurulu, TTK hikkiimleri kapsaminda toplanmak suretiyle veya bir konudaki
teklifin butlin Gyelere ulastiriimasi ve Ulyelerin teklif konusundaki onaylarinin
alinmasi suretiyle karar alabilir.

Toplantilarda alinacak kararlar icin karar yeter sayisi, toplantida hazir bulunan
Uyelerin salt ¢ogunlugudur. Banka’nin ana sozlesmesinde 6nemli kararlar igin
belirtilen hikimler saklidir. Toplantilarda alinan kararlara iliskin olarak karar
metinleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan hazirlanir ve toplantiya katilan
Uyelere iletilerek, karari imzalamalari temin edilir. Toplantiya katihp da karara
muhalif olan tyelerin de karari, muhalif kalma gerekcelerini belirtmek suretiyle
imzalamalari gerekmektedir. imzalari tamamlanan kararlar, yasal mevzuatta
belirtilen usulde Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilir.

Toplantilarda alinan kararlarin disinda Kurul, TTK 390’inci maddesinin dordinci
fikrasi kapsaminda, bir konudaki teklifin biitlin iyelere ulastiriimasi ve Uyelerden



herhangi biri tarafindan teklifle ilgili olarak miizakere yapilmasi talebinde
bulunulmamasi kaydiyla, Uyelerin teklif konusunda onaylarinin alinmasi suretiyle
de karar alabilir. Teklif lehine ¢ogunluk imzasi olmasi durumunda karar alinmis
sayilir. Teklif aleyhine oy kullanan Gyelerin de karari, muhalif kalma gerekgelerini
belirmek suretiyle bir ay icinde imzalamalari gerekmektedir.

Yonetim Kurulunun, Ana sozlesmenin 24.2 maddesinde tanimlanmis olan 6nemli
kararlari alabilmesi i¢in en az 7 (yedi) yonetim kurulu {yesinin olumlu oyu
gerekmektedir.

4.3 Genel Mudiir/Genel Mudiir Vekilleri ve Genel Miidiir Yardimcilan

Genel Midir ve bulunmadig hallerde genel midirin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek Uzere yeteri kadar genel mudir vekili, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Genel
Mudyir ile vekillerinin gore ve sorumluluklari asagida agiklanmistir.

4.3.1 Genel Miidiir’'iin Gorev ve Sorumluluklari

Banka genel muduria veya vekili, asagida belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

e Banka vizyonu ile ilgili konularda Yonetim Kurulu Baskani/CEQ’ya
Onerilerde bulunulmasi

e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen banka vizyonu, stratejisi ve uzun
donemli hedefleri dogrultusunda bankanin vyillik detay planlarinin
bitgesinin ve politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

e Glinlik operasyonlarin, Yonetim Kurulu ve ilgili mevzuat tarafindan
belirlenen cerceve dahilinde, etkin ve verimli bir sekilde koordine
edilmesinin, uygulanmasinin ve ylratilmesinin saglanmasi

e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen cercevenin disina ¢ikilmasi ihtiyaci
olmasi halinde Yénetim Kurulu’'na oneri hazirlanmasi. (delege edilmis
limitler haricinde)

e Etkili ve etkin galisan yonetim ekibinin kurulmasi ve ekibin korunmasi.
Banka geneline liderlik edilmesi, banka genelinde motive c¢alisma
ortaminin yaratiimasi

e Bankanin dnemli musteriler ve profesyonel kuruluslar nezdinde temsil
edilmesi

e Onemliislemler ve krediler icin 6n onayin verilmesi ve Yénetim Kuruluna
teklif sunulmasi

e Bankanin organizasyonel ihtiyacglarinin degerlendirilmesi ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi veya Yénetim Kurulu Baskani/CEQ’ya uygun Gneriler
yapilmasi

e Yonetim Kurulunun ihtiyac duydugu bilgilerin aktarilmasi icin acik ve kolay
ulasilir bir raporlama sisteminin kurulmasinin saglanmasi

e Yasal diizenlemelerde genel midire verilmis olan diger gérevler
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Bankanin faaliyetleri kapsaminda, konu bazinda genel midire verilebilecek diger
gorev ev sorumluluklar Yonetim Kurulu tarafindan yénetmeliklerle belirlenir.

Genel Mudir Vekilleri

Yonetim Kurulu, 5411 sayih Bankacilik Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca,
Bankacilik Kanunu’nda genel midiir icin aranan sartlari tasiyan bir veya daha fazla
kisiyi, asagidaki durumlarda gérev yapmak tGzere genel midur vekili olarak belirler.
Genel Mdidir Vekili olarak Yonetim Kurulu’'na onerilecek kisi veya kisileri
belirleyecek aday komitesi, genel midir hangi hissedarin 6nerdigi yonetim kurulu
tiyesi ise, o hissedar tarafindan olusturulur. ilgili hissedar tarafindan &nerilen
Genel Midir Vekili'nin, Yonetim Kurulu tarafindan oybirligi ile kabul edildigi
durumlarda, ayrica bir aday komitesi olusturulmasina gerek yoktur. Atanacak olan
genel mudir vekili, ancak yasal dizenlemeler uyarinca yemin ettikten sonra
vekillik gérevine baslayabilir.

Genel Maddar vekili, Genel Mudir’iin Banka’da bulunmadigi asagidaki durumlarda
gorev yapar:

e Genel Midir’in bir giin veya daha fazla siireyle yillik izin, Gcretsiz izin veya
idari izinli oldugu dénemler

e Genel Midir'dn hastalik, dogum, 6lim, evlilik vb nedenlerle bir glin veya
daha fazla sireyle izinli oldugu dénemler

e izinli olmasa dahi, Genel Mudiir’iin fiziken banka disinda oldugu ve genel
mudir yetkisinin kullanilmasi icin imzasinin gerekli oldugu, gecikmesinde
sakinca olan durumlar (Bu durumda vekil, makul bir siire icinde genel midir
bilgilendirir.)

Genel Muddr vekilligi gorevi asagidaki hususlari icermektedir:

e Genel Miudir'an bulunmadigi hallerde vekili Yonetim Kurulu’nun dogal
Uyesidir. Yukarida belirtilen durumlarda, genel midir vekili olarak
yonetim kurulu toplantilarina katilir, oy kullanir, yénetim kurulu
kararlarini imza eder.

e Yasal dizenlemelerde ve banka ici diizenlemelerde Genel Mudir’e
verilen tim yetki ve sorumluluklar, Genel Mdir vekili tarafindan
kullanilir ve yerine getirilir.

e Genel Mldir gorev taniminda, bankanin giinliik isleyisi ile ilgili olarak
tanimlanmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirir, Genel Mudr
vekili olarak Bankayi temsil eder.

e Genel Midir gorev taniminda, banka vizyonunun, hedef ve
stratejilerinin gelistirilmesi, strekli gelisimin saglanmasi, st yonetim
kadrosunun gelistiriimesi veya benzeri, icerik olarak uzun soluklu bir
calismayi gerektiren ve bu anlamda vekillik gorevi ¢ercevesinde icra
edilmesi uygun olmayacak isler yer almakla birlikte, vekalet siiresine
bagh olarak, bu tiir gorevlerin de vekil tarafindan yerine getirilmesi s6z
konusu olabilir.



e Genel Mudur vekili, imza edecegi dokiimanlari ismini ve Genel Mudur
Vekili unvanini kullanmak suretiyle imzalar.

4.3.3 Genel Midiir Yardimcilari

Yonetim kurulu, belirleyecegi organizasyon yapisi, bankanin strateji ve hedefleri
kapsaminda, Bankacilik Kanunu ve yasal mevzuatta aranan sartlari haiz yeteri
kadar genel midir yardimcisi gérevlendirir.

Genel madidr  yardimcilarinin - gérev  ve  sorumluluklari, bankanin g
diizenlemelerinde, gérev tanimlamalarinda yazili olarak diizenlenir.

4.4 Komiteler

Yonetim Kurulu, yasal dizenlemelerde izin verildigi durumlarda, ana sozlesme, yasal
diizenlemeler, isbu ybnerge veya YoOnetim Kurulu’nca onayli diger yonetmeliklerle
kendisine verilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amaciyla komiteler
olusturabilir. Bu komitelere, komitenin etkin bir sekilde calismasini saglayacak kadar tiye
ve calismalarin aksatilmadan yirittlmesini saglamak (zere gerektiginde, yeteri sayida
yedek (ye atanir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki komiteler
olusturulmustur. Bu komitelerin gbérev tanimlari da asagida aciklanmis olup, ihtiyag
duyulan durumlarda, bu komitelerin gorev ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari,
yine Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

a) Kredi Komitesi

Yonetim Kurulu’nun kredi agma yetkisini, Bankacilik Kanunu ve ilgili dizenlemeleri ile
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen limit ve sinirlar kapsaminda kullanmak Uzere, Kredi
Komitesi olusturulmustur. Kredi Komitesi, ilgili BDDK diizenlemelerinde kredi komitesi
Oyeleriigin aranan sartlari tasiyan iki ydonetim kurulu Gyesi ve genel miidiir veya vekili dahil
olmak Uzere (¢ Uyeden olusur. Toplantiya katilamayacak asil Uyelerin yerine, BDDK
diizenlemelerinde aranan sartlari tasiyan iki yonetim kurulu Gyesi de komiteye yedek tye
olarak atanir.

Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi’nin disinda, Bankacilik Kanunu ve ilgili dizenlemelerinde
belirtilen sinirlamalara uygun olmak (izere, kredi acma yetkisini genel mudirlige de
devredebilir.

Yonetim Kurulu’nun Kredi Komitesi ile genel mudirligl kredi agcma yetkisi devirleri
Yonetim Kurulunca Risk Limitleri Tablosunda belirlenir. Bu limitler, en gec¢ lger ayhk
donemlerde, Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Kredi Komitesi tiim UGyelerin katilimi ile toplanir. Komitenin oybirligi ile aldigi kararlar
dogrudan, oycoklugu ile aldigi kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde
uygulanir.



Kredi Komitesi ile Genel MudirlGgin kredi agma konusundaki yetkisinin ne sekilde
kullanilacagi, bu kapsamdaki goérev ve sorumluluklarin detaylari, Yonetim Kurulu
tarafindan kredi politikalarinda belirlenir.

b) Denetim Komitesi

Denetim komitesi, temel olarak Yonetim Kurulu adina bankanin ig sistemlerinin etkinligini
ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili
diizenlemeler gergevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin bitlinliglini gozetmek, bagimsiz
denetim kuruluglari ile derecelendirme, degerleme ve destek hizmeti kuruluslarinin
Yonetim Kurulu tarafindan secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, Yonetim
Kurulu tarafindan segilen ve stézlesme imzalanan bu kuruluslarin faaliyetlerini dizenli
olarak izlemek, Kanuna istinaden yirirlige giren diizenlemeler uyarinca konsolidasyona
tabi ortakliklarin i¢ denetim faaliyetlerinin konsolide olarak siirdirilmesini ve
esglidimiini saglamakla gorevli ve sorumludur.

Denetim Komitesi, BDDK’nin konuyla ilgili dizenlemelerinde aranan sartlari tasiyan asgari
iki Yonetim Kurulu Gyesinden olusur.

Denetim Komitesi'nin yasal dizenlemeler ve yukarida belirtilmis cercevede gorev ve
sorumluluklarini ne sekilde yerine getirecegi, Yonetim Kurulu tarafindan ayri bir
yonetmelik ile dlizenlenir.

c) Aktif Pasif Komitesi

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Banka genel stratejisi ve risk yonetimi prensip ve
limitleri gergevesinde, banka varlik ve yikimliluklerinin yonetimi ile bu kapsamda fon
hareketlerine iliskin politikalari belirlemek ve banka bilangosunun yonetilmesi icin ilgili
bolimlerce icra edilecek kararlari almak ve uygulamalari izlemek {izere Banka Y6netim
Kurulu tarafindan Aktif Pasif Komitesi (APKO) kurulmustur.

Komite'nin bagkanhgini Yonetim Kurulu Bagkani yiritiir. Genel Mudur ile ana hissedar
temsilcisi yonetim kurulu Gyesi de APKO’nun Uyesidir.

APKO’nun diger Uyeleri, komitenin ¢alisma usul ve esaslari ve aktif pasif yonetimine iliskin
temel politikalar, Yonetim Kurulu tarafindan yonetmelikle belirlenir.

d) Yonetim Komitesi
Bankanin ginlik faaliyetlerinin icrasi kapsaminda gereken konularda degerlendirme
yapilmasi ve agik¢a Yonetim Kurulunun veya diger komitelerin yetkisinde olan hususlar

haricinde ihtiya¢ duyulan kararlarin alinmasi amaciyla olusturulmustur.

Komite uyeleri, Yonetim Kurulu Baskaninin baskanliginda, Genel Midir ve genel mudir
yardimcilarindan olusur. Yénetim Kurulu Baskani’nin olmadigi durumlarda, komite
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toplantilarina Genel Midiir veya vekili baskanlik eder. Komitenin ¢alisma usul ve esaslari,
komite toplantilarina katilacak diger personel komite tarafindan ayrica belirlenir.

e) Ucret Komitesi

Bankanin Ucret politikasinin ve hem Banka hem de Banka istiraki olan sirketlerin Gst diizey
yoneticilerinin Gcretlendirme sistemlerinin uygulanmasinin denetlenmesi ve izlenmesi ile
her yil Yonetim Kuruluna raporlanmasi amaciyla, Denetim Komitesi Bagkani’nin da iginde
bulundugu en az 3 yonetim kurulu tyesinden olusan komitedir.

f) insan Kaynaklar Komitesi

Bankanin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis insan kaynaklari politikalari
dogrultusunda insan kaynaklarina iliskin hususlar ile insan kaynaklari sistemlerinin,
calisanlarin strekli gelisimlerini ve motivasyonlarini saglayacak sekilde etkin ¢alismasinin
saglanmasi amaciyla olusturulan komitedir. Komite baskanhg insan Kaynaklari
Bolumi’'nln bagh oldugu genel midir yardimcisi tarafindan yiritilir. Komite'nin diger
Gyeleri, 1 yillik ¢alisma siresi i¢cin Yonetim Komitesi tarafindan belirlenir. Komite
baskaninin devamlihigi temel tercih olmakla birlikte, Uyelerin her yil yeniden
belirlenebilmesi s6zkonusudur. Ancak Yonetim Komitesi bir yil sonunda komite lyelerinin
hepsinin veya bazilarinin gdrevlerine devam etmesine de karar verebilir.

g) Yeni Uriinler Komitesi

Bankanin yeni drin ve faaliyetlere iliskin politika ve siregleri kapsaminda, 6nemli
nitelikteki yeni Uriin ve faaliyetleri gorlismek ve karara baglamak Ulzere olusturulmus
komitedir.

h) Satinalma Komitesi

Bankadaki her tiirli demirbas alim veya satimi; bankanin faaliyetini siirdirmesi igin ihtiyag
duyulan vesair malzeme ve maddeler; insaat, onarim, bakim, kiralama, finansal kiralama,
sigorta, hizmet satinalma ve benzeri konularda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
politikalara uygun olarak karar almak {izere Satinalma Komitesi olusturulmustur. Satinalma
Komitesinin tyeleri Yonetim Komitesi tarafindan belirlenir.

i) Kriz Yonetim Komitesi
Yonetim Kurulu Baskani, Genel Midir ve Operasyon ve Destek Genel Mudir
Yardimcisi’'ndan olusan, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, acil ve

beklenmedik durumlarda kriz durumunu tespit etmek, ilan etmek ve stratejik kararlari
almakla sorumlu komitedir.

j) Bilgi Guvenligi Yonetim Komitesi

Bilgi glivenligine ait konularda etkin ve yeterli i¢ kontrollerin tesis edildigini kontrol etmek;
bilgi sistemleri kullanimindan kaynaklanan riskleri yonetmek; bilgi sistemlerine iliskin
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4.5

givenlik dnlemlerinin uygun diizeye getirildigini kontrol etmek; bilgi kaynaklarina yonelik
tehditleri periyodik olarak degerlendirmek; bilgi glivenligi ihlaline iliskin olaylari izlemek ve
periyodik olarak degerlendirmek; bilgi glivenligi planinin onaylanmasi ile sorumlu olmak
Uzere bir Bilgi Glvenligi Yonetim Komitesi olusturulmustur. Komite, Banka’nin tabi olacagi
tim glvenlik politika ve prosediirlerinin olusturulmasi ile sistemsel ve altyapisal tedbirlerin
hayata gecirilmesinin saglanmasindan ve s0z konusu sireglere iliskin gozetimin
gerceklestirilmesi ve gerektiginde Yonetim Kuruluna veya Yonetim Komitesine gerekli
raporlamalarin yapilmasindan sorumludur.

Bilgi Guvenligi Yonetim Komitesi Baskani, Yonetim Komitesi karari ile segilir. Bunun
akabinde komitenin diger Uyeleri Baskan’in onayi ile segilir ve glincellenir.

k) Risk Yonetimi Komitesi

Bankanin sundugu Urinler ve is akislarinin igerdigi risklerin risk/kontrol agisindan
degerlendirmesini yapmak, risklerin erken saptanmasi ve uygun yonetiminin yapilmasi
amaciyla, tavsiye niteliginde kararlar almak tizere Risk Yonetimi Komitesi olusturulmustur.
Komite tyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Banka Organizasyonu

Yonetim Kurulu Banka’nin organizasyonunu, bankanin faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yurutiilmesine imkan saglayacak bir organizasyon yapisi olusturur. Organizasyon yapisinin
belirlenmesinde ayrica risk yonetimi politikalari, ¢ikar ¢atismalarinin engellenmesi ve
gorevler ayriliginin saglanmasina yonelik ilkeler dikkate alinir.

Bankanin organizasyon yapisini belirlemek gorevi, bolim bazinda Yénetim Kurulu'nun
sorumlulugundadir. Bélimlerin igerisindeki yapilanma ve unvan belirlemeleri insan
Kaynaklari Komitesi’'nin Onerisi ve YoOnetim Komitesi'nin karari ile uygulamaya
alinabilecektir. (Ek.1 Banka Organizasyon Semasi). Her calisan dogrudan bagh oldugu
yOneticiye raporlama yapar. Bu kapsamda, bolim/birim mudir veya yoneticileri bagli
olduklari genel mudir yardimcilarina veya genel midire, genel midir yardimcilari ise
genel midire raporlama yapacaktir. i¢ sistemler kapsamindaki béliimler, Denetim
Komitesi araciligiyla dogrudan Yénetim Kurulu'na baglidir.

Bankanin faaliyetlerinin tamamina veya bir bolimine iliskin olarak, belirlenen hedeflere
ulasmak icin izlenecek temel yol veya yaklasimi ifade eden stratejiler ile bankada tiim
personeliilgilendiren ortak konularda uyulmasi zorunlu olan kural ve yontemleri agiklayan,
bankanin faaliyetleri ile ilgili genel politikalari belirleyen, bu faaliyetlerle ilgili olarak
bollimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin sinirlarini ortaya koyan, bu konular
kapsaminda yapilacak ve yayinlanacak diger dizenlemelerin cergevesini belirleyen
yonetmelikler, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve onaylanir.

Bankanin faaliyetlerine iliskin slrecler ve uygulama detaylari ise yasal diizenlemeler,
yonetim kurulunca alinmis olan kararlar, strateji ve yonetmeliklere aykiri olmamak Gzere,
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banka tarafindan olusturulacak yazili bir prosediir kapsaminda, ilgili bolimler tarafindan
alt diizenlemeler ile belirlenir.

4.6 Bankanin Temsil ve ilzami

Bankamiz, TTK, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, asagida belirtilmis
olan imza sirkdleri uyarinca temsil ve ilzam olunur.

Bankamizin temsil ve ilzaminda sirketi her tirli hukuki muamele, fiil ve islerden otiiri
temsil ve ilzam edecek yetkililer, A (ki A Grubu da kendi icinde A1, A2, A3, ve A4 ve A5
gruplarina ayrilmis olup, aksi belirtilmedikge A grubundan kasdolunan bu gruplarin
tamamidir), B (ki B Grubu da kendi i¢cinde B1, B2 gruplarina ayrilmis olup, aksi
belirtiimedikge B grubundan kasdolunan bu gruplarin tamamidir) ve C grubu imza
gruplarina ayrilmistir. Temsil ve ilzam yetkisi, Banka unvani altina atilacak imzalar ile
asagidaki imza sirkulerinde belirtildigi gibi kullanilir.

BANKPOZITiF KREDi VE KALKINMA BANKASI A.S.
iMZA SIRKULERI

1. Asagida belirtilen islemler,
1.1 Hisse senedi veya ortaklik paylarinin alimi, satimi veya kefalet verilmesi;
1.2 Unvan veya markalarin ahimi satimi,
1.3 Her tirli gayrimenkul ile alakali haklarin alimi, satimi,
1.4 Bankamiz varliklari Gizerine ipotek veya rehin tesisi
1.5 Bankamizin lehine tesis edilen ipotek veya rehinlerden 5.000.000.-ABD Dolari
veya muadilini asanlarin serbest birakilmasi,
Al grubu imza yetkilisi ile A2 grubu imza yetkililerinden herhangi birisinin musterek
imzaslyla;

2. 25.000.000.-ABD Dolari veya muadilini asan, asagida belirlenen islemler kapsaminda;
kredi s6zlesmesi ve her tirli s6zlesme yapilmasi ve/veya taahhiitname verilmesi, cek
keside edilmesi, bono, teminat mektubu ve her tirli kiymetli evrak tanzim ve cirosu,
transfer, havale, EFT ve/veya virman talimati verilmesi, her tirli menkul, patent,
lisans, know-how ve benzeri fikri ve sinai haklarin alim satimi ve bunlarla ilgili
vekaletnamelerin verilmesi, Bankamiz imza vyetkililerinden biri Al Grubu imza
yetkilisinin imzasinin olmasi kaydi ile A2 Grubu imza yetkililerinden herhangi birinin
misterek imzasiyla;

3. 15.000.000 ABD Dolari veya muadilini asan ve 25.000.000 ABD Dolari veya muadiline
kadar olan asagida belirlenen islemler kapsaminda; kredi s6zlesmesi ve her tirli
sozlesme yapilmasi ve/veya taahhitname verilmesi, cek keside edilmesi, bono,
teminat mektubu ve her tirlG kiymetli evrak tanzim ve cirosu, transfer, havale, EFT
ve/veya virman talimati verilmesi, her tiirli menkul alim satimi ve bunlarla ilgili her
nevi vekaletname tanzimi bankamiz imza yetkililerinden biri A1 Grubundan veya A2
Grubundan herhangi birisinin imzasinin olmasi kaydi ile iki (A) grubu imza yetkilisinin
musterek imzasiyla;
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4.

5.000.000 ABD Dolari veya muadilini asan ve 15.000.000 ABD Dolari veya muadiline
kadar olan asagida belirlenen islemler kapsaminda; kredi s6zlesmesi ve her tirli
sozlesme yapilmasi ve/veya taahhiitname verilmesi, cek keside edilmesi, bono,
teminat mektubu ve her tirlG kiymetli evrak tanzim ve cirosu, transfer, havale, EFT
ve/veya virman talimati verilmesi, her tiirli menkul alim satimi ve bunlarla ilgili her
nevi vekaletname tanzimi bankamiz imza yetkililerinden biri A1 Grubundan veya A2
Grubundan veya A3 Grubundan herhangi birisinin imzasinin olmasi kaydi ile iki (A)
grubu imza yetkilisinin misterek imzasiyla;

Yukarida 4 ncii maddede belirlenen islemlerin 1.000.000.-ABD Dolari veya muadilini
asan ve 5.000.000 ABD Dolari veya muadiline kadar olan tutar ile ilgili muameleler iki
(A) grubu imza yetkilisi veya bir (A) grubu imza yetkilisi ile (B) grubu imza yetkilisi
Kurumsal Operasyon Mudird’nin misterek imzasiyla, 5.000.000 ABD Dolari veya
muadilinden az olan Banka lehine tesis edilmis olan rehin veya ipoteklerin serbest
birakilmasi ve bunlarla ilgili her nevi vekaletname tanzimi bankamiz imza
yetkililerinden iki (A) grubu imza yetkilisinin misterek imzasiyla;

500.000.-USD ve muadilinden az olan Banka lehine tesis edilmis olan rehin veya
ipoteklerin serbest birakilmasi ve bunlarla ilgili her nevi vekaletname tanzimi bankamiz
imza yetkililerinden iki B1 grubu imza yetkilisinin mlsterek imzasiyla

muteber olacaktir.

7.

10.

11.

Bankamizin, (A) grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin musterek imzasi ile
yukarida yer alan diizenlemeler disinda kalan her konuda temsil ve ilzami1 muteberdir.

Yukarida 4. maddede belirlenen islemlerin 1.000.000 ABD Dolari veya muadilinden
kiguk olan tutari ile ilgili muameleler biri (A) Grubu ve biri (B) grubu olmak kaydiyla
imza yetkililerinden herhangi ikisinin musterek imzalariyla;

Yukarida 4. maddede belirlenen islemlerin 500.000 ABD Dolari veya muadilinden
kiguk olan tutari ile ilgili muameleler (B) grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin
musterek imzalariyla;

Yukarida 4. maddede belirtilen islemlerin, 100.000 ABD Dolari veya muadilinden kiiglik
olan tutari ile ilgili muameleler en az biri (B) grubu olmak kaydi ile herhangi iki imza
yetkilisinin musterek imzalariyla;

Bankanin musterilerine kullandirmis oldugu krediler kapsaminda misteriler ile
imzalayacagi Kredi Sozlesmelerinin;

11.1 500.000 ABD Dolari ve muadilinden daha buiyik tutarda olanlarinin bu sirkilerin
1,2,3,4,5,6 ve 8'nci maddelerde belirtilen rakam sinirlamalarina tabi olmaksizin
biri (A) grubu ve biri (B) grubu olmak kaydiyla herhangi iki imza yetkilisinin
musterek imzalariyla;

11.2 500,000, ABD Dolari tutari altindakilerin ise, ihtiva ettigi rakama bagl olarak isbu
sirkilerin 9. veya 10. maddelerde belirtilen imza yetkililerinin musterek
imzalariyla;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bankamiz lehine rehin, ipotek, kira serhi ve benzeri ayni hak tesisi; ipotek, rehin veya
kira bedeliile ilgili herhangi bir tutar sinirlamasi olmaksizin, en az (B) grubu olmak kaydi
ile herhangi iki imza yetkilisinin misterek imzalariyla;

Bankanin diger kuruluglar nezdinde varolan kendi hesaplari arasinda bankayi
yukimlaltk altina sokmayan her tiirli para, fon, menkul kiymet, ¢ek, senet, bono ve
diger kiymetli evrak virman, havale ya da transferleri; tutar sinirlamasi olmaksizin; en
az birisi (B) grubu olmak kaydi ile herhangi iki imza yetkilisinin mlsterek imzalariyla;

Akdolunmus s6zlesmeler ile ilgili olarak bankayi bor¢ veya yikimlilik altina sokmayan
belgelerin tanzim veya tevdii bu kapsamdaki yazismalarin yapilmasi, dekontlarin
kesilmesi, hak ve menfaatlerimizin temin ve muhafazasina yoénelik noterlik nezdindeki
veya haricindeki bildirimlerin yapilmasi, ihtar ve ihbar kesidesi, bilimum resmi daire,
kurum ve kuruluslarda, mahalli idarelerde, islemlerin takip ve yiritilmesi, gerekli
beyanname ve bildirgelerin bunlarla alakal yazilarin tanzimi, gerekli evrakin alinip
verilmesi, teblig ve tebellig islemlerinin yapilmasi, vergi resmi harg, prim fon ve
benzerlerinin yatirilmasini teminen bankalara transfer, havale, EFT talimati verilmesi,
yatirilmis bulunanlarin fazlaliklarinin geri alinmasi, tahsil cirosu vaazi, gerekli izinlerin
alinmasi, evrak, defter, fatura ve sair belgelerin bastiriimasi, tasdik ettirilmesiislemleri,
bankamiz A veya B veya C grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin musterek
imzalariyla

muteber olacaktir.

A5 grubu imza yetkililerinin imza yetkileri yalnizca bankanin faaliyetlerine iliskin resmi
kurumlarla yapilacak yazismalar ve raporlamalarin imzalanmasi ile; i¢ Denetim Bélimii
Baskani/Mudirii, Risk Yonetimi Bolimi Baskani/Mudiri, i¢ Kontrol Bélimii
Baskani/Muduri, Uyum Bolima Baskani/Muduri’ne verilecek imza yetkileri yalnizca
kendi gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda, resmi kurumlarla yapilacak
yazismalar ve raporlamalarin imzalanmasi ile sinirlidir.

Ust derecedeki imza yetkileri, alt siradaki islemlere iliskin imza vazetme haklari
mahfuzdur.

Bankamiz adina yapilacak islemleri ve muamelelerde imza yetkilileri bankamiz unvani
veya kasesi altina imza atmalari sartiyla bankamizi temsil ilzam edeceklerdir.

5. YURURLUK

isbu ic Yonerge Yénetim Kurulu karari ile her zaman degistirilebilir. Bu i¢ ydnerge, Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanmasini miiteakip, ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmesi ile
ylrirlige girer.

6. EKLER

Ek.1 Bankpozitif Kredi ve Kalkinma Bankasi A.S. Organizasyon Semasi
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Ek.1 Bankpozitif Kredi ve Kalkinma Bankasi A.$. Organizasyon $Semasi

Yonetim Kurulu Sekreteri]

Denetim Komitesi

Yonetici Asistani ]

1

l

Bireysel Kredi
Operasyon
Genel Mudir Yrd.

Kurumsal
Pazarlama
Genel Mudur Yrd.

Operasyon & Yeni Nesil Finansal
Destek Bankacilik Planlama & Klgrr:dr?lzfl Hazine
Genel Miidir Yrd. Muhasebe Genel Miidiir Yrd.

Genel Mudur Yrd. Genel Midur Yrd.

Genel Mudiir Yrd.
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